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CIGNA SAGLIK HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
ALTIN EMEKpiLiK YATIRIM FONU
ICTUZUK DEGISIKLIGI

“Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. Altn Emeklilik Yatirim Fonu” Igtiiziigiiniing

Fonun kurulus amaci maddesinde yer alan sirket ve fon unvani, fon yodnetimine iliskin esaslar
maddesinde yer alan fon unvani;

Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alman {3 /3 /20273 tarth ve sayilt izin
dogrultusunda asagidaki sekilde degistirilmigtir: E-122.33903- 21%.09-]
ESKI SEKIL

Madde No:

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik sdzlesmesi gercevesinde alman ve
katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dafitiimast ve inangh miilkiyet
esaslarina gore isletilmesi amaciyla Cigna Finans Emekiilik ve Hayat A.S. Altim Emeklilik Yatinm Fonu
kurulmustur.

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.'nin unvaninm Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. olarak
degismesi iizerine, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan 15/12/2020 tarih ve E-12233903-325.07-12868
sayili izin ile fonun unvan Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik A.S. Altun Emeklilik Yatrim Fonu olarak
degistirilmistir.

Bu ictiizitkte Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, QNB Finans Portféy Yonetimi A.S.
“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI KURULUS™, Cigna
Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. Altin Emeklilik Yatirim Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu “KURUL”,
4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun
Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve
degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatirim Fonlarma Iliskin Rehber”i (REHBER) Kamuyu
Aydiniatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

YENI SEKIL
Madde No:

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesine dayamlarak emekiilik sOzlesmesi gergevesinde alinan ve
katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi ve inanch miilkiyet
esaslarina gore igletilmesi amaciyla Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Altun Emeklilik Yatinm Fonu
kuralmustur.

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.’nin unvanmin Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. olarak
degismesi lizerine, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan 15/12/2020 tarih ve E-12233903-325.07-12868
sayilt izin ile fonun unvam Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.§. Alin Emeklilik Yatirim Fonu olarak
degistirilmistir. ittty
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Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik A.$.’nin unvant QNB Saghk Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S. olarak
degismesi fizerine, Sermaye Piyasas: Kurulu’ndan alman  ............. tarih ve
................................................. saytlt izin ile fonun unvani QNB Saghk Hayat Sigorta ve Emeklilik
A.S. Altun Emeklilik Yatinm Fonu olarak degistirilmistit.

Bu i¢tliziikte QNB Saghk Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, QNB Finans Portfsy Yénetimi
A.S. “PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICIKURULUS”, QNB
Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S. Altin Emeklilik Yatiim Fonu “FON”, Sermaye Piyasas1 Kurulu
“KURUL”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN?”, Sermaye Piyasas
Kurulu’nun Emeklilik Yatirim Fonlariun Kurulus ve Faaliyetlerine [liskin Esaslar Hakkmda Yénetmelik ile
ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatirtm Fonlarina Iliskin Rehber’i (REHBER) Kamuyu
Aydmlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

ESKI SEKIL
Madde No:

FON YONETIMINE iLISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagititmas) ve inangh miilkiyet esaslarina gore katilime: haklaring koruyacak
sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Cigna Saghik Hayat ve Emeklilik A.S.
sorumludur. Fon portfyii, portfdy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak yapilacak bir portfoy yonetim sdzlegmesi cergevesinde bu ictiizilk ve Yodnetmelik hitkiimleri dahilinde
ybnetilir.

Fonla tlgili iglemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen asgari sartlari haiz en
az ii¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetei tarafindan viiriitiiliir. Fon kurulu tiyelerini ve denetgiyi
Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin ylirlitiilebilmesini teminen Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. yeterli
mekan, teknik donanim ve 6rgiitlenmenin kuruimasini, fon islerini yiiriitecek personelin belirlenmesini, Fon
Kurulunun olusturulmasini, Yénetmeligin 14. maddesi gergevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasmi,
Yonetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde risk ydnetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve
risk ybnetim sistemlerine uygun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve
belgelerin hazirlanmasini, fona ve katihmetlara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is akisi ve
haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmug olmasini saglar.

Fon yénetiminde Yoénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslar uyulur.

Sirket ile katilimeilar arasindaki iligkilerde bu igtiiziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri,
hiikiim bulunmayan hallerde ise Borg¢lar Kanunu'nun vekalet akdi hiikiimleri uygulanr.

YENI SEKIL
Madde No:

FON YONETIMINE [LISKIN ESASLAR

e
MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmas: ve inanch miilkiyet esaslarina gore katihimer hak "‘m:kﬁmyacak
sekilde yonetiminden, temsilinden ve varhiklarin saklanmasindan QNB Saglhk Hayat Sigorta ve Emeklilik
A.S. sorumludur. Fon portfyll, portfdy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak yapilacak bir portfy yonetim stzlesmesi ¢ergevesinde bu ictlizitk ve Yonetmelik hiikiimleri dahilinde
yOnetilir,

az li¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az blr denetgl tarafindan yiiriitiiliir. Fon ku
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Fonla ilgili islemlerin diizgiin yiiriitiilebilmesini teminen QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S.
yeterli mekan, teknik donanim ve drgiitlenmenin kurulmasini, fon islerini yiiriitecek personelin belirlenmesini,
Fon Kurulunun olusturulmasini, Yénetmeligin 14, maddesi ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasin,
Yoénetmeligin 15, maddesi ve gergevesinde risk yonetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve
risk ynetim sistemlerine uygun gbrev ve sorumiuluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve
belgelerin hazirlanmasini, fona ve katihmeilara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is akist ve
haberlegsmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini saglar.

Fon yo6netiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslar uyulur.

Sirket ile katilimeilar arasindaki iligkilerde bu igtiiziik hitkiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri,
hitkiim bulunmayan hallerde ise Bor¢lar Kanunu'nun vekalet akdi hitkiimleri uygulanir.

VE. BELGELER DISINDA DA BILGI VE BELGE ISTEYEBILIR.

KURUL INCELEMELERINDE IHTIYAC DUYULMASI HALINDE YUKARIDA SAYILAN BiLGi
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