CIGNA SAGLIK HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
DI$ BORCLANMA ARACLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU
ICTUZUK DEGISIKLIGI

“Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.§. Dis Borglanma Araglart Emeklilik Yatirim Fonu”
I¢tliziigtiniin;
Fonun kurulug amaci maddesinde yer alan sirket ve fon unvani, fon yénetimine iliskin esaslar

maddesinde yer alan fon unvani;

Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alman {2 /o3/2p24 tarih ve saytlt izin
dogrultusunda asagidaki sekilde degistirilmistir:

Cp &-12233%93 - 315 .©31<3350%

ESKI SEKIL
Madde No:

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesine dayamilarak emeklilik sézlesmesi cercevesinde alinan ve
katihmeilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilann, riskin dagitilmasi ve inanglt miilkiyet
esaslarina gore isletilmesi amaciyta Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S, Dis Bor¢lanma Araclart Emeklilik
Yatirim Fonu karulmustur.

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.’nin unvanimn Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. olarak
degismesi lizerine, Sermaye Piyasast Kurulu’ndan alinan 15/12/2020 tarih ve E-12233903-325.07-12868
sayili izin ile fonun unvani Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. Dhs Borglanma Araclart Emeklilik Yatirim
Fonu olarak degistirilmistir.

Bu i¢tiiziikte Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.§. “SIRKET”, QNB Finans Portfoy Yonetimi A.S.
“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYIC! KURULUS”, Cigna
Saglik Hayat ve Emekliilik A.S. Dis Bor¢lanma Araglart Emeklilik Yatiim Fonu “FON”, Sermaye Piyasast
Kurulu “KURUL”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN?, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Emekiilik Yatiim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatiim Fonlarina iliskin Rehber”i
(REHBER) Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

YENI SEKIL
Madde No:

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatiim Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik sézlesmesi cercevesinde alinan ve
katilimeilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarmn, riskin dagitilmas: ve inanglt miilkiyet
esaslarima gore isletilmesi amacryla Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Dis Borglanma Araglari Emekiilik
Yatirim Fonu kurulmustur.,

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.8.’nin unvamnin Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik A.S. olarak
degismesi {izerine, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan 15/12/2020 tarih ve E-12233903-325.07-12868
say1lt izin ile fonun unvani Cigna Saglik Hayat ve Emek]ilike
Fonu olarak degistirilmistir. i




Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik A.S.’nin unvamn QNB Saghk Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S.
olarak  degismesi {lizerine, Sermaye Piyasass Kurulu'ndan alnan ... tarih  ve
................................................. saytli izin ile fonun unvant QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik
A.S. Dig Bor¢lanma Araglari Emeklilik Yatirim Fonu olarak degistiriimistir.

Bu igtiiziikte QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, QNB Finans Portfdy Yonetimi
A.S.“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI KURULUS”, QNB
Saghk Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S. Dis Borglanma Araclari Yatimm Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi
Kurulu “KURUL”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkimda
Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatiim Fonlarina [liskin Rehber’i
(REHBER) Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir. ..
ESKI SEKIL
Madde No:

FON YONETIMINE iLiSKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitiimasi ve inangli miilkiyet esaslarina gére katlimer haklarini koruyacak
sekilde yénetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S.
sorumludur. Fon portfyil, portfoy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak yapilacak bir portfoy ydnetim soziesmesi cergevesinde bu ictiiziik ve Ydnetmelik hiikiimleri dahilinde
yonetilir.

Fonla ilgili iglemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri ¢ercevesinde belirtilen asgari sartlar haiz en
az li¢ kigiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiiriitiliir. Fon kurulu tiyelerini ve deneteiyi
Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin ytiriittilebilmesini teminen Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. veterli
mekan, teknik donanim ve &rgtittenmenin kurulmasni, fon iglerini yiiriitecek personelin belirlenmesini, Fon
Kurulunun olugturulmasmi, Yénetmeligin 4. maddesi cercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasint,
Yonetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde risk yonetim sisteminin olusturulmast, personelin i¢ kontrol ve
risk ybnetim sistemlerine uygun gorev ve sorumluluklarmin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve
belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimeilara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is akist ve
haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurutmus olmasini saglar.

Fon yonetiminde Yo6netmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslar uyuluar.

Sirket ile katthmeilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hitklimleri,
hiikim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunw'nun vekalet akdi hitkiimleri uygulanir.

YENI SEKIL
Madde No:

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmas: ve inangli miilkiyet esaslarina gére katdlimer haklar
sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik
A.S. sorumludur. Fon portfoyt, portfdy ydneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kuruiu diizenlemelerine uygun
olarak yapilacak bir portfoy yonetim sdzlesmesi gercevesinde bu igtiiziik ve Yonetmelik hilkiimleri dahilinde
yOnetilir,

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14, maddeleri cergevesinde belirtilen asgari, sa
az li¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiiriitiliir. Fon kb i@
Sirket atar.




Fonla ilgili islemlerin dlizgiin yiiriitillebilmesini teminen QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S.
yeterli mekan, teknik donanim ve drglitlenmenin kurulmasim, fon islerini yiiritecek personelin belirlenmesini,
Fon Kurulunun olusturulmasmni, Yonetmeligin 14. maddesi gercevesinde ic kontrol sisteminin kurulmasim,
Yonetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde risk yonetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve
risk ydnetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve
belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimetlara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is akis1 ve
haberlesmeyi saglayacak teknik altyapmin kuruimus olmasim saglar.

Fon yo6netiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslar uyulur.

Sirket ile katilimcilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hiiktimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri,
hiikitm bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiikiimleri uygulansr.

KURUL INCELEMELERINDE IHTIYAC DUYULMASI HALINDE YUKARKDA SAYILAN BIiLGI
VE BELGELER DISINDA DA BIiLGI VE BELGE ISTEYEBILIR.

Siniflandirma;: Genel / Kigisel Veri icermez






