CiGNA SAGLIK HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
BORCLANMA ARACLARI GRUP EMEKLILIK YATIRIM FONU
ICTUZUK DEGISIKLIGI

‘ “Cigna Saghik Hayat ve Emeklilik A.S. Bor¢lanma Araglan Grup Emeklilik Yatinm Fonu”
Tctiiziigiiniing

Fonun kurulug amaci maddesinde yer alan sirket ve fon unvani, fon yonetimine iliskin esaslar
maddesinde yer alan fon unvani;

Sermaye Piyasast Kurulu’ndan alinan (% /o3 /2027 tarih ve sayill izin

dogrultusunda asagidaki sekilde degistirilmigtir: - enl 3900-325.07 - 29508
~{223 -325.03 - o

ESKI SEKIL

Madde No:

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu’nun 15, maddesine dayanilarak emeklilik sézlesmesi cercevesinde alman ve
katilimeilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi ve inancli miilkiyet
esaslarina gore igletilmesi amaciyla Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagh
Kamu Borglanma Araglan Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglari Emeklilik
Yatinm Fonu’nun unvani Sermaye Piyasast Kurulu’nun 24.05.2017 tarih ve 12233903-310.01.06-E.6589
sayli izni ile “Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Borglanma Araglari Grup Emeklitik Yatirim
Fonu” olarak degistirilmistir,

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.$.’nin unvaninin Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. olarak
degismesi iizerine, Sermaye Piyasasi Kuruluw'ndan alinan 15/12/2020 tarih ve E-12233903-325.07-12868
sayil izin ile fonun unvam Cigna Saglhik Hayat ve Emekliilik A.S. Kamu Borglanma Araglart Grup Emeklilik
Yatiim Fonu olarak degistirilmistir. Bu defa fonun yatirim stratejisi degisikligi neticesinde ise Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan alinan 17/12/2021 tarih ve E-12233903-325.01.03-14566 sayil izin ile fonun unvani
Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.§. Borglanma Araglart Grup Emeklilik Yatimm Fonu olarak
degistirilmigtir.

Bu igtiiziikte Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, QNB Finans PortfSy Yoénetimi A.S.
“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankas: A.S. “SAKLAYICI KURULUS?, Cigna
Saglk Hayat ve Emeklilik A.$. Borglanma Araglar1 Grup Emeklilik Yatirim Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi
Kurulu “KURUL”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Emeklilik Yatirum Fonlarmmm Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatiim Fonlarina Iliskin Rehber
“REHBER”, Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

YENI SEKIL
Madde Ne:




FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Cigna Finans Emekiilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu’nun 15. maddesine dayamlarak emeklilik szlesmesi cergevesinde alinan ve
katilimeilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarm, riskin dagitilmas: ve inangh miilkiyet
esaslarina gore isletilmesi amaciyla Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amacl
Kamu Borglanma Araglari Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur,

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.$. Gruplara Yonelik Gelir Amagh Kamu Bor¢lanma Araclari
Emeklilik Yatirim Fonu’nun unvani Sermaye Piyasas: Kurulu’nun 24.05.2017 tarih ve 12233903-310.01.06-
E.6589 sayili izni ile “Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.$. Kamu Borglanma Araglann Grup Emeklilik
Yatirim Fonu” olarak degistirilmistir.

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.$.’nin unvanimn Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. olarak
degismesi {izerine, Sermaye Piyasast Kurulu'ndan alinan 15/12/2020 tarih ve E-12233903-325.07-12868
sayill izin ile fonun unvani Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.$. Kamu Bor¢lanma Araglar Grup Emeklilik
Yatirum Fonu olarak degistiritmistir. Bu defa fonun yatrm stratejisi degisikligi neticesinde ise Sermaye
Piyasas: Kuruluw’ndan alinan 17/12/2021 tarih ve E-12233903-325.01.03-14566 sayili izin ile fonun unvani
Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik A.S. Borglanma Araglari Grup Emeklilik Yatrim Fonu olarak
degistirilmistir.

Cigna Saghik Hayat ve Emeklilik A.$.’nin unvant QNB Saghk Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S.
olarak  defismesi iizerine, Sermaye Piyasast Kurulu'ndan alman — ..oooeoeneen..... tarth  ve
................................................. sayih izin ile fonun unvam QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik
A.S. Borglanma Araglart Grup Emeklilik Yatwim Fonu olarak degistirilmistir.

Bu igtiiziikte QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S. “SiRKET”, QNB Finans Portfy Yénetimi
A.$.“PORTFOY YONETICISI", Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S. “SAKLAYICI KURULUS”, QNB
Saghk Hayat Sigorta ve Emeklilik A.§. Borglanma Araglart Grup Emeklilik Yatirim Fonu “FON?, Sermaye
Piyasast Kurulu “KURUL?”, 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN?,
Sermaye Piyasasi Kurula’nun Emeklilik Yatwim Fonlarmin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emekiilik Yatirim Fonlarina figkin
Rehber’i (REHBER) Kamuyu Aydintatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir. i

ESKI SEKIL
Madde No:

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

.‘"\‘»'E" ' ety #
MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inang¢li miilkiyet esaslarina gore katihime: hakimgkomj’ééak
sekilde yOnetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik AS.
sorumludur. Fon portfdyii, portfdy ybneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak yapilacak bir portfdy y6netim sdzlesmesi gergevesinde bu igtiiziik ve Yonetmelik hitkiimleri dahilinde

yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gercevesinde belirtilen asgari sartlari haiz en
az g kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiiriitiiliir. Fon kurulu tiyelerini ve denetgiyi
Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin yiiriitiilebilmesini teminen Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. yeterli
mekan, teknik donanim ve &rgiitlenmenin kurulmasini, fon islerini yiiriitecek personelin belirlenpresini, Fo
Kurulunun olugturulmasini, Yonetmeligin 14, maddesi gergevesinde ic kontrolst i g
Yonetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde risk yonetim sisteminin olust




risk ydnetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin belirfenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve
belgelerin hazirlanmasini, fona ve katihmeilara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is akis1 ve
haberlesmeyi saglayacak teknik altyapimin kurulmus olmasini saglar.

Fon yénetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esasiar uyulur.

Sirket ile katilimcilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiim!eri,
hiikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiikiimleri uygulanir,

YENI SEKIL
Madde No:

FON YONETIMINE ILiSKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitiimast ve inanch milikiyet esaslarina gére katihmer haklarmi koruyacak
sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan QNB Saghk Hayat Sigorta ve Emeklilik
A.S. sorumludur. Fon portfoyii, portfSy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak yapilacak bir portf6y yonetim sézlesmesi gergevesinde bu igtiiziik ve Yénetmelik hiikiimleri dahilinde
yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri cercevesinde belirtilen asgari sartlari haiz en
az li¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan ylirtititliir. Fon kurulu fiyelerini ve denetgiyi
Sirket atar.

Fonlailgili islemlerin diizgiin ylirlitiilebilmesini teminen QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S.
yeterli mekan, teknik donanim ve drgiitlenmenin kurulmasini, fon islerini yiiriitecek personelin belirlenmesini,
Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14. maddesi ¢ergevesinde ig kontrol sisteminin kurulmastn,
Yonetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde risk ydnetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve
risk ybnetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve
belgelerin hazirianmasini, fona ve katilmeilara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenti is akis1 ve
haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini saglar.

Fon yonetiminde Ydnetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslar uyulur.

Sirket ile katilimcilar arasindaki iliskilerde bu i¢tlizlik hitkiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri,
hiikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiikiimleri uygulanr.

KURUL INCELEMELERINDE [HTIYAC DUYULMASI HALINDE YUKARIDA SAYILAN BiLGI
VE BELGELER DISINDA DA BILGI VE BELGE ISTEYEBILIR.






